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Metodika a problematika ¢lenstvi v JSDHO
Asociace velitel( jednotek sboru dobrovolnych hasici

1. Zakladni problematika
Jednotky pozami ochrany obci jsou zfizovany dle zakona €. 133/1985 Sb. a jejich organizace se fidi Vyhlaskou

ministerstva vnitra ¢. 247/2001 Sb. Déle se této problematiky dotyka zejména Metodika ziizovani jednotek sboru
dobrovolnych hasi¢t obci“ vydana Generalnim Feditelstvim hasiéského zachranného sboru CR a SIAR €. 25/2009.
Tyto dokumenty jsou vychozi pro zfizovani a organizaci jednotek a jsou dopinény mnoha dalSimi dokumenty, které
upfesni a definuji dalsi poZadavky.

V tomto dokumentu se nebudeme zabyvat organizaci JPO jako celku, ale zaméfime se pouze na ¢ast a to tykajici se
problematiky ¢lenstvi v JSDHO. Zejména se jedna o vznik, pribéh a zanik Elenstvi, uvoliiovani ze zaméstnani,
refundace mezd, zdravotni zpUsobilost a jnenovani do jednotlivych funkci.

2. Clenstvi v jednotce
Clenstvi osoby v jednotce je vztah mezi osobou a obci (jednotkou).
Zakladni definice je uvedena v zakoné o pozami ochrané:

Zakon ¢. 133/1985 Sb. o poZarni ochrané:

§ 65 Druhy jednotek pozarni ochrany

(1) Jednotkami poZami ochrany jsou

¢) jednotka sboru dobrovolnych hasi¢l obce, ktera je sloZena z fyzickych osob, které nevykonavaji
¢innost v této jednotce poZzami ochrany jako své zaméstnani,

(2) Cinnost v jednotce sboru dobrovolnych hasiéli obce pii haseni pozaru, provadéni zachrannych
praci pfi Zivelnich pohromach a jinych mimofadnych, udalostech se povaZuje za vykon ob¢anské
povinnosti. Cinnost v jednotce sboru dobrovolnych hasiéi obce pfi nafizeném cvideni nebo
nafizené odbomé pfipravé je jinym ukonem v obecném zajmu, avSak toto se netyka udrzby,
oprav, praci pro mésto apod.

(3) Cinnost v jednotce sboru dobrovolnych hasiéli vybrané obce je vykonévéna zpravidla v
pracovnépravnim vztahu k obci nebo v pracovnépravnim vztahu k hasi¢skému zachrannému sboru
kraje.

Pfesna forma tohoto vztahu neni v zakoné uvedena, nejastéji tento vztah je feSen bud tak, Ze se uzavre s ¢lenem
,Dohoda o Clenstvi v jednotce® nebo uzavie dohoda o pracich konanych mimo pracovni pomér (tj. dohoda
o provedeni prace nebo dohoda o pracovni €innosti). Dohoda o pracich konanych mimo pracovni pomér ma stejna
pravni Upravu jako pro pracovni pomer, ale s témito vyjimkami: odstupné, pracovni doba a doba odpocinku, piekazky
v praci na strané zameéstnance, skonceni pracovniho poméru a odména z dohody o praci konané mimo pracovni
pomer.
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Pokud by mél ¢len jednotky dostavat odménu za Cinnost v jednotce, je nutné uzavfit tento vztah podle zakoniku

prace. Pokud nedostava odménu, je vhodné uzavfit ,Dohodu o Clenstvi®.
Zakon ¢. 262/2006 Sh., zakonik prace
§1
Tento zakon a) upravuje prévni vztahy vznikajici pfi vykonu zavislé prace mezi zaméstnanci a zaméstnavateli;
tyto vztahy jsou vztahy pracovnépravnimi,
§2
(1) Zavislou praci je prace, ktera je vykonavana ve vztahu nadfizenosti zaméstnavatele a podfizenosti
zaméstnance, jménem zaméstnavatele, podle pokynii zaméstnavatele a zaméstnanec ji pro zaméstnavatele
vykonava osobné.
(2) Zavisla prace musi byt vykondvana za mzdu, plat nebo odménu za préci, na néklady a odpovédnost
zaméstnavatele, v pracovni dobé na pracovisti zaméstnavatele, popfipadé na jiném dohodnutém misté.
§3
Zavisla prace mize byt vykonavana vyluéné v zékladnim pracovnépravnim vztahu, neni-li upravena
2vIaStnimi pravnimi  pfedpisy. * Zakladnimi pracovnépravnimi vztahy jsou pracovni pomér a pravni vztahy
zalozené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér.
§4
Pracovnéprévni vztahy se fidi timto zakonem; nelze-li pouZit tento zakon, fidi se obcanskym zakonikem, a to
vZdy v souladu se zakladnimi zasadami pracovnépravnich vztah
§6
Zaméstnancem je fyzicka osoba, ktera se zavazala k vykonu zavislé prace v zakladnim pracovnépravnim
vztahu.
§7
Zaméstnavatelem je osoba, pro kterou se fyzicka osoba zavazala k vykonu zavislé prace v zakladnim
pracovnépravnim vztahu.
§ 11
Vedoucimi zaméstnanci zaméstnavatele se rozuméji zaméstnanci, ktefi jsou na jednotlivych stupnich Fizeni
zaméstnavatele opravnéni stanovit a ukladat podfizenym zaméstnancim pracovni ukoly, organizovat, Fidit a
kontrolovat jejich praci a davat jim k tomu Ucelu zavazné pokyny. Vedoucim zaméstnancem je nebo se za
vedouciho zaméstnance povaZuje rovnéZ vedouci organizacni slozky statu.

Odména z dohody je penéZité pinéni poskytované za praci vykonanou na zakladé dohody o provedeni prace nebo
dohody o pracovni &innosti (§ 109 odst. 5 ZP). VySe odmény a podminky pro jeji poskytovani se sjednavaji v dohodé
0 provedeni prace nebo v dohodé o pracovni ¢innosti (§ 138 ZP). Zaméstnanec a zaméstnavatel jsou pfi sjednavani
odmény omezeni vySi minimalni mzdy. Odména z dohody nesmi byt niz§i nez minimalni mzda (§ 111 odst. 1 ZP).
Nedosahne-li odména z dohody miniméalni mzdy, je zaméstnavatel povinen zaméstnanci poskytnout doplatek
k odméné z dohody ve vySi rozdilu mezi vySi této odmény pfipadajici na 1 hodinu a pfislusnou minimélni hodinovou
mzdou (§ 111 odst. 3 ZP). Za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty pfislusi véem zaméstnancim
u zaméstnavatele odména z dohody (§ 110 odst. 1 ZP). Zaméstnankyné a zaméstnanec, ktefi pracuji u stejného
zameéstnavatele na zakladé dohody o pracovni Cinnosti nebo dohody o provedeni prace, maji narok na pobirani
stejné odmeény v pfipadé, Ze vykonavaji praci stejné nebo srovnatelné slozitosti, odpovédnosti a naméahavosti, za
stejnych Ci srovnatelnych pracovnich podminek a pfi stejné nebo srovnatelné pracovni vykonnosti a vysledcich
prace.

Podle zakona ¢.435/2004 o zaméstnanosti, Ize dle § 5 povazovat za nelegalni praci, vykon zavislé
prace fyzickou osobou mimo pracovnépravni vztah. Pokuty pro fyzickou osobu, ktera se dopusti toho
spravniho deliktu, vykonava nelegalni praci je az 100 000K¢ a pro pravnickou osobu nebo podnikaijici
fyzickou osobu, ktera umozni vykon nelegalni prace az 10 000 000K¢, nejméné vSak ve vysi 50 000 K¢.
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Dulezité je si uvédomit Ze prijmy ze zavislé ¢innosti podléhaji zakonu o danich z prijmu ¢.586/1992 Sb. nebot’
na ¢innost v JPO se nevztahuje zakon ¢. 198/2002 Sb. o dobrovolnické sluzbé.

Zakon ¢. 198/2002 Sb. o dobrovolnické sluzbé.
(2) Tento zakon se nevztahuje na a) Cinnosti upravené zvlastnimi pravnimi predpisy, i kdyz tyto
¢innosti splriuji znaky dobrovolnické sluzby stanovené timto zakonem,

Zakon ¢.586/1992 Sb. o danich z prijmi

§ 3 Pfedmét dané z prijmu fyzickych osob

(1) Pledmétem dané z pfijmi fyzickych osob jsou

a) prijmy ze zavislé cinnosti (§ 6),

b) pfijmy ze samostatné cinnosti (§ 7),

¢) pfijmy z kapitalového majetku (§ 8),

d) pfijmy z najmu (§ 9)

e) ostatni pfijmy (§ 10).

(2) Piijmem ve smyslu odstavce 1 se rozumi pfijem penéZni i nepenézni dosazeny i sménou.

Cela problematika pro sloZitost nelze v ramci této metodiky vyloZit, ale podrobnosti Ize definovat a najit ve
vySe uvedenych pravnich predpisech

2.1. Dohoda o &lenstvi v jednotce (DOC)

se uzavira dle § 1746 zakona €. 89/2012 Sb. (ob¢ansky zakonik). V této dohodé je nutné uvést veskeré podminky,
prava a povinnosti, nebot tato smlouva nema oporu v zakoniku prace, ktery na ni nelze aplikovat.

Zakona ¢.89/2012 Sh. Obcansky zakonik

§ 1746

(1) Zakonna ustanoveni upravujici jednotlivé typy smluv se pouzii na smlouvy, jejichZz obsah
zahruje podstatné nalezitosti smlouvy stanovené v zakladnim ustanoveni pro kazdou z téchto
smluv.

(2) Strany mohou uzavfit i takovou smlouvu, ktera neni zvlasté jako typ smlouvy upravena.

DOC mai sva pravidia vychazejici zejména z:
§ 1724
(1) Smlouvou projevuji strany vuli zfidit mezi sebou zavazek a fidit se obsahem smlouvy.

§ 1725
Smlouva je uzaviena, jakmile si strany ujednaly jeji obsah. V mezich pravniho fadu je stranam
ponechano na vuli svobodné si smlouvu ujednat a urcit jeji obsah.

Tzn., Ze neni pfesné uren obsah smlouvy. Smlouva musi obsahovat urCeni zavazku, prava a povinnosti jednotlivych
stran. Jejich znéni je ponechano na svobodné vuli obou stran.

Vzor Dohody o €lenstvi je uveden v pfiloze €. 1.
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2.2. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér
Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér se fidi pfisluSnym ustanovenim zakoniku prace. Jedna se
0 dohodu o provedeni prace (DPP) a dohodu o pracovni €innosti (DPC). Obé maji shodné zakladni ustanoveni:

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace

§77

Spoleéné ustanoveni

1) Dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni cinnosti musi byt uzaviena pisemné; jedno
vyhotoveni této dohody zaméstnavatel vyda zaméstnanci.

(2) Neni-li v tomto zakoné dale stanoveno jinak, vztahuje se na praci konanou na zakladé
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér Uprava pro vykon prace v pracovnim
pomeéru; to vSak neplati, pokud jde o

a) pfevedeni na jinou praci a pfeloZeni,

b) docasné pridéleni,

c) odstupne,

d) pracovni dobu a dobu odpocinku; vykon prace vsak nesmi pfesahnout 12 hodin

béhem 24 hodin po sobé jdoucich,

e) pfekazky v praci na strané zaméstnance,

f) dovolenou,

g) skonceni pracovniho poméru,

h) odmériovani (dale jen [1odména z dohody), s vyjimkou minimalni mzdy, a

i) cestovni nahrady.

(3) Pravo zaméstnance ¢inného na zékladé dohody o pracovni Cinnosti na jiné duleZité osobni
pfekazky v praci a na dovolenou je mozné sjednat, popfipadé stanovit vnitinim predpisem, a to za
podminek uvedenych v § 199, 206 a v Casti devaté. U dohody o provedeni prace a u dohody o
pracovni cinnosti musi vSak byt vZdy dodrZzena tprava podle § 191 az 198 a § 206.

(4) Pro vypovéd dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti se vyZaduje pisemna
forma, jinak se k ni nepiihliZi. TotéZ plati pro okamzité zruseni téchto dohod.

(zkraceno)

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér maji obdobné nalezitosti, jako pracovni pomér, jedna se zejména
BOZP, zdravotni prohlidky atd. Vyjimky uvadi § 77 (viz vySe)

2.2.1. Dohoda o provedeni prace

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace

§75

Dohoda o provedeni prace

Rozsah prace, na ktery se dohoda o provedeni prace uzavira, nesmi byt vétsi nez 300 hodin v
kalendarnim roce. Do rozsahu prace se zapocitava také doba prace konana zaméstnancem pro
zaméstnavatele v témze kalendarim roce na zékladé jiné dohody o provedeni prace. V dohodé o
provedeni prace musi byt uvedena doba, na kterou se tato dohoda uzavira.

Rozsah préce, na ktery se dohoda o provedeni prace uzavira, nesmi byt vétsi nez 300 hodin v kalendaimim roce.
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Do rozsahu prace se zapoCitava také doba prace konana zaméstnancem pro zameéstnavatele v témze kalendarim
roce na zakladé jiné dohody o provedeni prace. Neexistuje zde zkuSebni lhita, tudiz spoluprace muze byt ukonéena
kdykoliv a bez udani divodu. Z dohody o provedeni prace se neodvadi socialni a zdravotni pojisténi, jestlize je
mésiéni pfijem na zakladé dohody o provedeni prace niz8i nez 10 000 K&. KdyZ bude mésiéni pfijem na zakladé
dohody o provedeni prace vy$si nez 10 000 K¢, tak bude v tomto mésici dany pfijem podiéhat odvodim na
socialnim a zdravotnim pojisténi. Pokud pracuje zaméstnanec u zaméstnavatele na vice dohod o provedeni prace,
pak se pfijmy u téchto dohod scitaji.

Dohoda o provedeni prace musi byt sjednéna pisemné, jinak je neplatna. V dohodé musi byt vymezen pracovni ukol,
sjednana odmeéna za jeho provedeni, rozsah prace a zpravidla i doba, v niZ ma byt pracovni Ukol proveden. Pfi
stanoveni odmeény za vykonanou praci dle této dohody se uplatiiuje smluvni volnost, jinymi slovy feCeno, vyse
odmény neni limitovana, pfiCemz se pfihlizi pfedevsim k charakteru prace a doba, na kterou se dohoda o provedeni
prace uzavira.

V pfipadé podpisu Prohlaseni je odvedena zaloha na dan ve vySi 15 procent a uplatnény slevy na dani. V pfipadé
pfijmu nad 10 000 K¢ mési¢né zaméstnavatel vZdy odvadi 15% zalohu na dar a slevy na dani uplatni, pouze pokud
zameéstnanec podepiSe ProhlaSeni. Zaméstnanec ma moznost ziskat srazenou 15% dan zpét (a to i v pfipadé pokud
nepodepsal prohlaseni), nebo muze vyuzit moznost pfijem u DPP do 10 000 K& mésic¢né jiz nikde uvadét (nemusi
tedy podavat darové pfiznani). Tuto problematiku nebudeme detailné rozebirat, nebot se jedna o véc mzdové
agendy a ucetnictvi coz neni pfredmétem tohoto dokumentu.

2.2.2. Dohoda o pracovni ¢innosti

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace

§76

Dohoda o pracovni ¢innosti

1) Dohodu o pracovni ¢innosti mize zaméstnavatel s fyzickou osobou uzaviit,

I kdyz rozsah prace nebude presahovat v témze kalendainim roce 300 hodin.

(2) Na zékladé dohody o pracovni ¢innosti neni mozné vykondavat praci v rozsahu pfekracujicim v
pruméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby.

(3) Dodrzovani sjednaného a nejvySe pfipustného rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni
doby se posuzuje za celou dobu, na kterou byla dohoda o pracovni Cinnosti uzaviena, nejdéle vSak
za obdobi 52 tydnd.

(4) V dohodé o pracovni Cinnosti musi byt uvedeny sjednané prace, sjednany rozsah pracovni doby
a doba, na kterou se dohoda uzavira.

(6) Neni-li sjednan zptsob zruseni dohody o pracovni ¢innosti, je mozné ji zru$it dohodou smluvnich
stran ke sjednanému dni; jednostranné muze byt zruSena z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni
ddvodu s 15denni vypovédni dobou, ktera zacing dnem, v némz byla vypovéd dorucena druhé
smluvni strané. OkamZité zruSeni dohody o pracovni cinnosti muze byt vSak sjednano jen pro
pfipady, kdy je mozné okamZité zrusit pracovni pomér.

Dohodu o pracovni €innosti muze zaméstnavatel s fyzickou osobou uzavfit, i kdyZ rozsah prace bude pfesahovat
v témze kalendafim roce 300 hodin. Na zékladé dohody o pracovni ¢innosti neni mozné vykonavat praci v rozsahu
pfekraujicim v priméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby. Pii klasickém 40hodinovém pracovnim tydnu
nesmi zaméstnanec odpracovat na zakladé dohody o provedeni ¢innosti vice nez 20 hodin tydné.
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Dohodu o pracovni €innosti je zaméstnavatel povinen uzavfit pisemné, jedno vyhotoveni dohody vyda zaméstnanci.
V dohodé musi byt uvedeny sjednané prace, sjednany rozsah pracovni doby a doba, na kterou se dohoda uzavira.
Neni-li siednan zpusob zruSeni dohody o pracovni ¢innosti, je mozné ji zrusit dohodou Ucastnikl ke sjednanému dni.
Jednostranné muze byt zruSena z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni divodu s 15denni vypovédni dobou, ktera
zaCina dnem, v némz byla vypovéd doru¢ena druhému Ucastnikovi.

Dohody o pracovni Cinnosti jsou zdanovany stejné jako pfijmy z pracovniho poméru - zaméstnavatelem je
vzdy odvedena 15% zéloha na dan z pfijmu bez ohledu na to, jak vysoky byl pfijem ¢&i zda zaméstnanec podepsal
ProhlaSeni (podpis prohlaseni ma vliv na uplatnéni slev na dani).

3. Uvoliiovani ¢lena jednotky ze zaméstnavani
Je feSeno zakonem €. 262/2006 Sb., zakonikem préace kde je uvedeno:

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace:

Prekazky v praci z diivodu obecného zajmu

§ 200

Zaméstnanci od zaméstnavatele pfislusi pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu k vykonu
vefejnych funkci, obéanskych povinnosti a jinych ukonu v obecném zdjmu, pokud tuto cinnost
nelze provést mimo pracovni dobu. Nahrada mzdy nebo platu od zaméstnavatele v téchto pripadech
neprislusi, neni-li dale vtomto zakoné stanoveno jinak, nebo neni-li dohodnuto nebo vnitfnim
pfedpisem stanoveno jinak. Zviastni pravni pfedpisy upravujici pfekazky v praci z divodu obecného
zajmu tim nejsou dotceny.

§ 202

Vykon ob¢anské povinnosti

O vykon obcanskych povinnosti jde zejména (zkraceno), pii poskytnuti prvni pomoci, (zkraceno), pfi
poskytnuti osobni pomoci pii pozami ochrané, pfi Zivelnich udalostech, nebo v obdobnych
mimorfadnych pfipadech a dale v pfipadech, kdy je fyzicka osoba povinna podle pravnich pfedpist
osobni pomoc poskytnout.

4. Nahrada mzdy
Nahrada mzdy je feSena zakonem €. 133/1985 Sb., 0 pozami ochrané a provadéjici nafizeni viady ¢&. 172/2001 Sb.

Zakon ¢.133/1985 Sb., o pozZarni ochrané

§ 29 Obec a obecni urad

(1) Obec v samostatné puisobnosti na tiseku poZarni ochrany

f) poskytuje nahradu u$lého vydélku clenu jednotky sboru dobrovolnych hasi¢u obce, ktery se ve své
pracovni dobé nebo v dobé, ze které mu plyne pfijem ze samostatné cinnosti, zucastni zasahu pii
poZaru nebo jinych zachrannych praci pii zivelnich pohromach nebo jinych mimoradnych udalostech
nebo nafizeného cviceni anebo nafizené odbomé pripravy,
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NV ¢. 172/2001 Sb.:

Zpusob poskytovani nahrady uslého vydélku ¢lenim jednotek sbhorti dobrovolnych hasicu
obce

§ 22

(1) Cleniim jednotek sboru dobrovolnych hasiéli obce, ktefi se ziéastni zasahu, nafizeného cvideni
anebo nafizené odbomeé pripravy v dobé, ze které jim plynou prijmy z podnikani nebo jiné
samostatne vydélecné cinnosti, naleZi za kazdou zapocatou hodinu této doby nahrada uslého
vydélku.

(2) Nahrada uslého vydélku podle odstavce 1 se vypocte jako podil primémé mzdy v narodnim
hospodarstvi vyhlasované Ministerstvem prace a socialnich véci ve Shirce zakon( za prvni azZ treti
Ctvrtleti predchoziho kalendarniho roku a poctu pracovnich hodin stanovenych zviastnim pravnim
pfedpisem pfipadajicich na kalendafni mésic, v némz do$lo ke ztraté na vydélku.

(3) Nérok na nahradu podle odstavce 1 je nutno uplatnit u obce do 1 mésice ode dne vzniku naroku,
Jinak tento narok zanikne.

Nahrada uslého vydélku ¢Elenovi, kterému v dobé zasahu plynuly pfijmy z podnikani nebo samostatné vydélecné
¢innosti nalezi nahrada mzdy dle NV €. 172/2001 Sb.. Nahrada mzdy pfislusi Clenovi, ktery je zaméstnanec, kdyz
dolozi ¢erpani neplaceného volna a vysi uslého vydeélku.

DalSi moznosti dle § 200 zakoniku prace je moznost nahrady mzdy pfimo od zaméstnavatele, pokud existuje vnitini
pfedpis, ktery toto umoZiuje. V tomto pfipadé se uZie § 206 zakoniku prace odst. 3, ktery feSi refundaci mzdy, tzn.
Ze mzdu vyplati zaméstnavatel, ktery pak vyuctuje tento naklad obci (viz nize).

5. Refundace mzdy zaméstnavateli

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace:

Spolecné ustanoveni o prekazkach v praci na strané zaméstnance

§ 206

(3) Jestlize je podle zviastniho pravniho predpisu zaméstnanec uvolnén pro pfekazku v praci z
divodu obecného zajmu, je pravnicka nebo fyzicka osoba, pro kterou byl zaméstnanec Cinny,
popripadé, z jejihoZz podnétu byl uvolnén, povinna uhradit zaméstnavateli, u néhoZ byl zaméstnanec
v dobé uvolnéni v pracovnim poméru, nahradu mzdy nebo platu, kterd byla zaméstnanci poskytnuta,
pokud se s touto pravnickou nebo fyzickou osobou nedohodl na upusténi od thrady.

(4) Podle odstavce 3 se hradi nahrada mzdy nebo platu, kterou uvolriujici zaméstnavatel poskytl
podle tohoto zakona (§ 351 aZ 362); neuhrazuje se nahrada mzdy nebo platu nad rozsah stanoveny
timto zakonem.

Refundace mzdy pfislusi zaméstnavateli v pfipadé, kdy vyplaci nahradu mzdy zaméstnanci. Zakon umoziuje, aby
se zfizovatel a zaméstnavatel dohodli na upusténi od refundace.
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6. Zdravotni prohlidky

Zdravotni prohlidky se fidi podle toho jaky je vztah mezi Clenem jednotky a jednotkou samotnou.
Pokud tento vztah je zaloZen na ,Dohodé o Clenstvi®, tyto prohlidky se provadéji podle NV €. 352/2003 Sb.. Pokud
tento vztah je zaloZen na dohodé o pracich konanych mimo pracovni pomér, je nutné dodrzet veSkeré platné
legislativni poZadavky vychazejici z oblasti pracovniho prava, jedna se zejména o zakon €. 262/2006 Sb., zakonik
prace a zejména vyhlaskou €. 79/2013 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zakona ¢. 373/2011 Sb., o
specifickych zdravotnich sluzbach. Dale zde figuruje i zakon o vefejném zdravotnim pojisténi, podle kterého ma
pojiSténec narok 1 x za dva roky na kompletni zdravotni prohlidku.

Zdravotni prohlidky jsou: vstupni, periodicka, vystupnia mimoradna.

6.1. Zdravotni prohlidka ¢lenti JSDHO

Pravidla a postupy téchto prohlidek jasné definuje NV ¢&. 352/2003 Sh., o posuzovani zdravotni zpusobilosti
zaméstnancu jednotek hasiCskych zachrannych sbort podniki a ¢lend jednotek sborl dobrovolnych hasiCu obci
nebo podnikd. V tomto NV jsou uvedeny Cetnosti periodickych prohlidek, nalezitosti a vzor posudki a Zadanek,
pravidla pro vstupni, periodické, vystupni a mimoradné zdravotni prohlidky

Zdravotni periodické prohlidky se u &len( jednotek provadéji jednou za dva roky, kdy tuto prohlidku provadi pfisluSny
obvodni Iékaf.

Doporuéujeme, aby c¢lenové jednotek, ktefi jsou zarazeni jako nositelé DT s ohledem na mimofadnou
zdravotni zplsobilost, méli tyto periodické zdravotni kontroly kazdy rok.

6.2. Zdravotni prohlidka ¢lena jednotky zaloZzena na dohodé o pracich konanych mimo
pracovni pomér

vvvvvv

prohlidky. Vychazime z vyhlasky ¢. 79/2013 Sb. o provedeni nékterych ustanoveni zakona €. 373/2011 Sb.,
o specifickych zdravotnich sluzbach.

6.2.1 Vstupni zdravotni prohlidka élena jednotky zalozena na dohodé o pracich konanych
mimo pracovni pomeér

v

Dle zakoniku prace (zakon €. 262/2006 Sb.) ma kazdy zaméstnavatel povinnost zajistovat pro své
zaméstnance pracovnélékarské sluzby. Zaméstnavatelim, ktefi zaméstnavaji zaméstnance bez vstupni lékarské
prohlidky, hrozi postih az do vyse 2.000.000 K¢.

Zakon ¢. 373/2011 Sh., o specifickych zdravotnich sluzbach

§59

Posuzovani zdravotni zpisobilosti osoby uchazejici se o zaméstnani

(1) Jde-li 0 osobu uchazejici se 0 zaméstnani, postupuje se pii posuzovani jeji zdravotni zpdsobilosti
k praci obdobné jako pfi posuzovani zdravotni zpusobilosti zaméstnanci v ramci
pracovnélékarskych sluzeb s tim, Ze

a) vstupni lékarska prohlidka se uskuteériuje u poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb, s
nimZ ma zaméstnavatel uzavienou pisemnou smlouvu, nebo u registrujiciho poskytovatele, ke
kteremu vyslal zaméstnavatel osobu uchazejici se o zaméstnani, nestanovi-li jiny pravni pfedpis
jinak a jde-li o prace uvedené v § 54 odst. 2 pism. b),,

b) zaméstnavatel vstupni Iékafskou prohlidku zajisti vZdy pfed uzavienim

1. pracovniho poméru,
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2. dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti, ma-li byt osoba uchazejici se
0 _zaméstnani_zarazena k praci, ktera je podle zakona o ochrané verejného zdravi praci
rizikovou nebo je soucasti této prace Cinnost, pro jejiz vykon jsou podminky zdravotni
zpusobilosti_stanoveny jinymi_pravnimi_predpisy; zaméstnavatel muZe vstupni lékarskou
prohlidku vyZadovat téZ, ma-li pochybnosti o zdravotni zptsobilosti osoby uchazejici se o
praci, kterd neni praci rizikovou a ktera ma byt vykonavana na zakladé dohody o provedeni
prace nebo dohody o pracovni €innosti, nebo

3. vztahu obdobného vztahu pracovnépravnimu.

Osoba uchazejici se 0 zaméstnani se povazuje za zdravotné nezpisobilou k vykonu prace, k niz ma
byt zafazena, pokud se nepodrobi vstupni lékai'ské prohlidce podle bodu 1, 2 nebo 3.

(2) Vstupni lékafskou prohlidku hradi osoba uchazejici se o zaméstnani. Zaméstnavatel hradi
vstupni lékafskou prohlidku, pokud uzavie s uchazeCem o zaméstnani pracovnépravni nebo
obdobny vztah, nestanovi-i jiny pravni pfedpis jinak. Véta prvni a druha se nepouZije, jestlize osoba
uchazejici se o zaméstnani se s pripadnym zaméstnavatelem nebo zaméstnanec se
zameéstnavatelem dohodne jinak nebo stanovi-li pravni predpis jinak.

PH dohod& o mimopracovni ¢innosti DPC, DPP neni nutna zdravotni prohlidka, pokud bude vykonavat vyhradné
praci zafazenou v kategorii 1 nebo 2 (nikoli 2R) a soucasti prace nebude Cinnost, pfedstavujici riziko ohrozeni
zdravi.

Duilezité pro posouzeni této Cinnosti je jeji kategorizace dle Vyhlasky ¢. 432/2003 Sb. kterou se stanovi
podminky pro zarazovani praci do kategorii, limitni hodnoty ukazatel biologickych expozicnich testu,
podminky odbéru biologického materialu pro provadéni biologickych expozi¢nich testii a nalezitosti hlaseni
praci s azbestem a biologickymi Ciniteli tato vyhlaska se pfimo odkazuje na limity uvedené v Nafizeni vlady
¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci, ve znéni pozdéjSich pfedpisul.

Tyto kategorie jsou:

kategorie 1: pro prace bez zvySené miry ohroZeni pracovnimiriziky;

kategorie 2: pro prace se zvySenou mirou ohrozeni pracovnimiriziky;

kategorie 3: pro rizikové préace;

kategorie 4: pro extrémné rizikové prace.

Dle této vyhlasky vychazi prace vyjezdového hasice vétsinou do kategorie 3 az 4, Cili do kategorie pro rizikové nebo
extrémné rizikové prace. O zafazeni praci do kategorii, musi byt zpracovana dokumentace, s pfesné stanovenymi
kritérii. Pro prace zafazené do kategorie 1 a 2, je to oznameni o zafazeni praci do kategorii a pro prace zafazené do
kategorie 3, 4, je to navrh na zafazeni praci do kategorii. Oba vy$e uvedené dokumenty se pfedkladaji na pfislusnou
Krajskou hygienickou stanici (KHS). Ozndmeni se dava KHS na védomi, navrh k rozhodnuti. Pro zafazeni do
kategorie praci je smérodatné rozhodnuti KHS.

Z tohoto nam vyplyva, ze pokud je hasié zaméstnan na DPP nebo DPC musi vstupni prohlidku absolvovat,
pokud jeho €innost bude zarazena do kategorie 3 nebo 4. To neplati, pokud se nebude jednat o kategorii 1 a
2 to ale pak nemuze vykonavat ¢innosti zafazené do kategorii 3 a 4.
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6.2.2. Periodické zdravotni prohlidky élena jednotky zaloZzena na dohodé o pracich konanych

mimo pracovni pomér
Cetnost periodické prohlidky se Ffidi VyhlaSka 79/2016 Sb. o provedeni nékterych ustanoveni zékona ¢&. 373/2011
Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach.

Vyhlaska ¢. 79/2016 Sh.

§11

(1) Periodicka prohlidka se provadi za ucelem zjisténi véasné zmény zdravotniho stavu vzniklé v
souvislosti se zdravotni narocnosti vykonavané prace nebo stamutim organizmu, kdy dalSi vykon
prace by mohl vést k poSkozeni zdravi posuzovaného zaméstnance, nebo k poskozeni zdravi jinych
0sob.

(2) Periodicka prohlidka u zaméstnanct vykonavajicich praci zarazenou podle zakona o
ochrané verejného zdravi

d) v kategorii ¢tvrté jednou za 1 rok.

5) Jde-li o prace vykonadvané na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér,
periodické prohlidky podle odstavce 2 nebo 3 se neprovadéji. To neplati v pfipadé, kdy je prace na
Zaklade téchto dohod u zaméstnavatele provadéna opakované a doba, na kterou je prace
opakované sjednavana, je delSi neZ Ihita pro provedeni periodické prohlidky a zaméstnavatel
provadeni téchto prohlidek vyZaduje.

6.2.3. Mimoradné lékaiské prohlidky ¢lena jednotky zalozena na dohodé o pracich konanych
mimo pracovni pomér

Vyhlaska ¢. 79/2016 Sb.

§12

(1) Mimoradné prohlidka se provadi za ucelem zjisténi zdravotniho stavu posuzovaného
zaméstnance v pfipadé divodného predpokladu, Ze doSlo ke ztraté nebo zméné zdravotni
zpusobilosti k praci nebo pokud dojde ke zvySeni miry rizika jiz dfive zohlednéného rizikového
faktoru pracovnich podminek.

(2) Mimoradna prohlidka se provadi, pokud

e) byla pii pracovnélékarské prohlidce zjiSténa takova zména zdravotniho stavu zaméstnance, ktera
pfedpoklada zménu zdravotni zpusobilosti k praci v dobé krat$i, nezZ je interval periodické prohlidky,
nebo

f) byl vykon prace prerusen

1. z duvodu nemoci po dobu delSi nez 8 tydnd, s vyjimkou vykonu prace v kategorii prvni
podle zakona o ochrané verejného zdravi a nejde-li o praci nebo cinnost, jejiz soucasti je
riziko ohroZeni zdravi nebo nestanovi-li jiny pravni pfedpis jinakb),

2. v dusledku drazu s tézkymi nasledky, nemoci spojené s bezvédomim nebo jiné tézké ujmy
na zdravi, nebo

3. z jinych divodi na dobu del$i nez 6 mésicti.

(3) Mimoradna prohlidka se dale provadi na zakladé

a) Zadosti predlozené zaméstnavatelem z vlastniho podnétu nebo podnétu zaméstnance,

b) informace sdélené oSetfujicim lékarem o divodném podezieni, Ze zménou zdravotniho
stavu zaméstnance doslo ke zméné zdravotni zpisobilosti.
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6.2.4. Vystupni zdravotni prohlidka élena jednotky zalozena na dohodé o pracich konanych
mimo pracovni pomér

Vyhlaska ¢. 79/2016 Sb.

§13

(1) Vystupni prohlidka se provadi na zakladé Zadosti zaméstnance, nebo pokud tak stanovi jiny
zakon, za ucelem zjiSténi zdravotniho stavu zameéstnance v dobé ukoncCeni vykonu prace, a to s
dirazem na zjisténi takovych zmén zdravotniho stavu, u kterych Ize pfedpokladat souvislost se
zdravotni narocnosti vykonavane prace.

(2) Vystupni prohlidka se provadi prfi

a) ukonceni pracovnépravniho nebo obdobného vztahu,

b) pfevedeni na praci se sniZenou zdravotni narocnosti ve smyslu snizeni miry rizika nebo na praci
konanou za pfiznivéj$ich pracovnich podminek, nez ke kterym byla posouzena zdravotni zpusobilost
zaméstnance.

Na zékladé provedeni vystupni prohlidky se nevydava lékarsky posudek.

(3) Vystupni lékarska prohlidka se neprovadi, jde-li o

a) prace zafazené do kategorie prvni podle zakona o ochrané vefejného zdravi a neni-li soucasti
této prace Cinnost, pro jejiz vykon jsou podminky zdravotni zpusobilosti stanoveny jinym pravnim
pfedpisemb), a pokud u zaméstnance nebyla zjisténa v dobé vykonu prace u zaméstnavatele nemoc
Z povolani, ohroZeni nemoci z povolani nebo pracovni Uraz,

b) vykon prace na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, jestlize nebylo
podle zakona vyZadano provedeni vstupni Iékarské prohlidky a neni-li podezieni na zménu
zdravotniho stavu v souvislosti s vykonem prace.

7. Odborna pfiiprava a zpusobilost ¢lenl jednotek

Z hlediska zajisténi akceschopnosti je nutné zajistit odbornou pfipravu a odbornou zpUsobilost.

Pro tuto akceschopnost jednotky je bezpodmineéné nutné, aby odborna pfiprava byla kvalitni a ne formalni,
aby byla provadéna v maximalné mozné kvalité a rozsahu témat.

7.1. Zakladni odborna priprava ¢lenu jednotek

Tuto problematiku fesi SIAR &. 3/2014. Clenové dobrovolnych jednotek mohou samostatné vykonavat sluzbu
pii zdolavani pozaru az po absolvovani zakladni odborné pripravy. V souladu s pravnim pfedpisem se musi
kazdy clen dobrovolné jednotky ziéastnit a UspésSné absolvovat zakladni odbornou pfipravu v rozsahu
nejméné 40 vyucovacich hodin, nejpozdéji do jednoho roku od zafazeni do dobrovolné jednotky. Obsah
zékladni odbomé pfipravy ¢lena dobrovolné jednotky je uveden v pfiloze €. 1 SIAR €. 3/2014. Za zakladni odbomou
pfipravu Elena dobrovolné jednotky odpovida velitel dobrovolné jednotky, organizuje ji, u ¢lena své dobrovolné
jednotky organizuje jeji ovéfeni a vede o ni dokumentaci.

Zakladni odborna pfiprava muze probihat i kolektivné nebo i ve spolupraci dalSich jednotek ¢i ve spolupraci s HZS, &i
s osobou odborné zplsobilou v PO apod.

Hasici ur€enému k pouZivani izolacniho vzduchového dychaciho pfistroje se zakladni odborna pfiprava prodluzuje o
absolvovani specializacniho kurzu Nositel dychaci techniky*.

Asociace velitel(i jednotek sboru dobrovolnych hasic, z.s. Pod Norou 187, Horni MarSov 542 26, IC 04452739



ﬂ AV Asociace velitelll jednotek sboru dobrovolnych hasi¢l
]SDH Legislativa — Metodika a problematika ¢lenstvi v JSDH

Podpora velitell jednotek v oblasti personalni, Revize 3.8. k 7.2.2017

7.2. Pravidelna odborna priprava ¢lenu jednotek

Clenové dobrovolnych jednotek jsou povinni se zigastfiovat v uréeném rozsahu pravidelné odborné pfipravy, kterou
organizuji velitelé dobrovolnych jednotek a vedou o ni dokumentaci. Velitel dobrovolné jednotky stanovuje témata
pravidelné odbomné pfipravy na vycvikovy rok dobrovolné jednotky. Pfi tom vychazi z predurCenosti jednotky k
zachrannym pracim nebo k ochrané obyvatelstva, z normy znalosti hasicli a rovnéz z témat pravidelné odborné
pfipravy jednotek PO a pfisludnikd HZS CR na pfislusny kalendaini rok, které vydava MVGR HZS CR. Pravidelna
odborna priprava ¢lena dobrovolné jednotky v kalendainim roce probiha v minimalnim rozsahu 40 hodin. U
jednotek SDH obci kategorie JPO Il a JPO Il se doporuCuje v rozsahu miniméainé 40 % (16 hodin) pravidelné
odborné pfipravy ¢lend dobrovolnych jednotek tuto pfipravu vykonavat ve spolupraci s HZS kraje na stanicich HZS
kraje, zejména téch, v jejichz zasahovém obvodu je jednotka SDH obce dislokovana, a to formou staZe ¢lenl nebo
celé jednotky SDH obce. Obsahem staZze muUZe byt také jejich uCast na zésahu jednotky HZS kraje u mimofadné
udalosti.

7.3. Odborna priprava a odborna zptisobilost strojniktl, technikli sluzeb, velitelii druzstev a

veliteli dobrovolnych jednotek

Strojnici, technici sluzeb, velitelé druzstev a velitelé dobrovolnych jednotek mohou své funkce vykonavat jen s
pozadovanou odbomou zpUsobilosti. Odbornou zplsobilost prokazuiji pfi ustanoveni do funkce, nejpozdéiji vSak do 1
roku od ustanoveni do funkce, zkouskou odbomé zpisobilosti s platnosti na 5 let od data vykonani zkousky. Uzemné
pfislusny HZS kraje vydava uUspéSnym absolventim zkousky o odborné zplsobilosti osvédéeni o odborné
zpUsobilosti v souladu s Clankem 7 tohoto pokynu. Odborna pfiprava strojnikd, veliteli druzstev a veliteld
dobrovolnych jednotek je vzdy zakonéena zkouskou odbomné zpUsobilosti a po jejim UspéSném absolvovani se
absolventu vydava osvédceni o odborné zpusobilosti nebo se stavajici osvédéeni o odbomé zplsobilosti prodluzuje
0 5 let. Odborna pfiprava se Cleni na:

a) odbornou pfipravu k ziskani odborné zplsobilosti (dale jen ,odborna pfiprava k ziskani zpUsobilosti)

b) odbomou pfipravu k prodlouzeni platnosti osvédCeni o odborné zpusobilosti (dale jen ,odborna pfiprava k
prodlouZeni zpUsobilosti).

Odbora pfiprava k ziskani zptsobilosti se provadi v odbornych kurzech vzdélavacich zafizeni MV-GR HZS CR, u
HZS kraji nebo ve vzdélavacich zafizenich uréenych MV-GR HZS CR v rozsahu a podle osnov vydanych MV-GR
HZS CR. Obec, ktera dobrovolnou jednotku zfizuje, zajistuje ve spolupraci s velitelem dobrovolné jednotky G&ast
strojnikd, veliteld druzstev a veliteld dobrovolnych jednotek na odbomné piipravé k ziskani zpUsobilosti nebo
prodlouzeni zpUsobilosti. Vzor jmenovani do funkce strojnika je uveden v pfiloze €. 2

Do jednotlivych funkci jmenuje zfizovatel jednotky dle SIAR 25/2009 &L.5: Zfizovatel rovnéZ ustanovi na névrh
velitele jednotky velitele ¢et a druzstev jednotky, strojniky, techniky, popf. dalsi funkce v jednoftce.

Technik strojni sluzby

Specifickou funkci v jednotce je Technik strojni sluzby (T-STS), ktera nevyzaduje specializani kurz na rozdil od
Technika dobrovolné jednotky a Technika ochrany obyvatelstva. Tato funkce je zfizovana dle SIAR 25/2009, dle
oddilu 2-Strojni sluzba. Technikem strojni sluzby se rozumi hasi¢ povéfeny velitelem k pinéni nékterych dkoll na
useku strojni sluzby a pfi pouziti prostfedkd strojni sluzby. TakZe tuto funkci Ize zavést jen jmenovéanim velitele
jednotky, ktery urci hasice s odpovidajici odbornou zpusobilosti strojnika.

Pozn.: | kdyZ je dostate¢né jmenovani do funkce Technika strojni sluzby, je vhodnéj$i do této funkce jmenovat
povéreného hasice s pfislusnou zpUsobilosti zaroven zfizovatelem jednotky.
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Funkce Pozadavky na zarazeni do kurzu Odborna Odborna pfiprava
pfiprava k k prodlouzeni
ziskani zpUsobilosti
zpUsobilosti

Velitelé druzstev a velitele | Je lenem dobrovolné jednotky PO a 40 hodin 8 hodin minimainé 3

jednotek SDH obci a absolvoval z&kladni odbornou pfipravu krat v pribéhu péti

jednotek SDH podniku ¢lent dobrovolnych jednotek PO ama let nebo znovu 40

nejméné tfi roky praxe v jednotce PO. hodin po péti letech

Strojnici jednotek SDH obci | Clen jednotky SDH obce, ktery absolvoval | 40 hodin 16 hodin po péti

kategorie JPO Il a JPO Il zakladni odbornou pfipravu ¢lend letech

dobrovolnych jednotek PO, - fidicsky
prikaz minimalné skupiny C nebo podle
hmotnostni tfidy vozidla ve své jednotce
PO i skupiny B, 2 roky praxe v fizeni
automobili skupiny C nebo D nebo podle
hmotnostni tfidy vozidla ve své jednotce
PO i skupiny B.

Strojnici jednotek SDH obci | Je ¢lenem dobrovolné jednotky PO a 16 hodin 16 hodin po péti

kategorie JPO V a jednotek | absolvoval zékladni odbornou pfipravu letech

SDH podnikd, které ¢lend dobrovolnych jednotek PO, fidiésky

disponuji CAS nebo AS prikaz minimalné skupiny C nebo podle

hmotnostni tfidy vozidla ve své jednotce
PO i skupiny B,2 roky praxe v fizeni
automobilil skupiny C nebo D nebo podle
hmotnostni tfidy vozidla ve své jednotce
PO i skupiny B.

Strojnici jednotek SDH obci | Je ¢lenem dobrovolné jednotky PO a 8 hodin 8 hodin po péti

kategorie JPO V a jednotek | absolvoval zékladni odbornou pfipravu letech

SDH podnikd, které ¢lent dobrovolnych jednotek PO, vék

nedisponuji CAS nebo AS | minimainé 18 let.
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JSDH

1.4. Specializani kurzy
Viybrané funkce v dobrovolnych jednotkach a velitelem dobrovolné jednotky urCeni ¢lenové vykonavajici specialni
Cinnosti v dobrovolnych jednotkach, musi absolvovat v ramci odborné pfipravy specializaéni kurzy zakoncené

ovéfenim odbornych znalosti a vydanim potvrzeni o absolvovani kurzu.

Nazev kurzu Pozadavky na zarazeni do kurzu Délka kurzu
TCH16 je ¢lenem dobrovolné jednotky PO a absolvoval zakladni 16 hodin
Technik dobrovolné odbornou pfipravu ¢lent dobrovolnych jednotek PO, 3 roky
jednotky PO praxe Vv jednotce PO.
TOOB-16 Zakladni podminkou pro zafazeni Clena jednotky SDH obce 16 hodin
Technik ochrany do kurzu je absolvovani zakladni odborné pfipravy ¢lenl ve
obyvatelstva své jednotce PO.
NDT-16 Je ¢lenem dobrovolné jednotky PO a absolvoval zakladni 16 hodin
Nositeldl dychaci techniky odbornou pfipravu ¢lent dobrovolnych jednotek PO,

zdravotni zpusobilost k pouZiti dychaci techniky.
77 Uspésné absolvovani zakladni odborné pfipravy ¢lena 16 hodin
Zaklady zdravotnickych jednotky SDH
znalosti pro Cleny jednotek
SDH
Prace na vodé pro Cleny Uspésné absolvovani zakladni odborné pfipravy ¢lena 16 hodin
dobrovolnych jednotek PO | jednotky SDH
Obsluha motorovych pil v Uspésné absolvovani zakladni odborné pfipravy ¢lena 64 hodin
jednotce PO jednotky SDH. V pfipadé e-learningové formy vzdélavani

navic je$té Uspésné absolvovani e-learningového programu
VZOHV Podminky pro zafazeni do kurzu: - Uspésné absolvovani 40 hodin
Vlyprostovani zranénych zakladni odborné pfipravy ¢lena jednotky SDH, Clenstvi v
osob z havarovanych jednotce SDH preduréené k zasah(m pii silnicnich
vozidel pro jednotky SDH dopravnich nehodach.

7.5. Pravidelna odborna priprava a odborna zpusobilost ¢lend dobrovolnych jednotek, kteri
vykonavaji sluzbu v dobrovolné jednotce jako svoje zaméstnani v pracovnim pomeéru.
Clenové dobrovolnych jednotek vykonavajici sluzbu v dobrovolné jednotce jako svoje zaméstnani v pracovnim
poméru, pficemz rozsah jeho pracovniho Uvazku nesmi byt mensi jak 40 % pIné tydenni pracovni doby, s pracovni
naplni zaméfenou na pozami ochranu (dale jen ,zaméstnani), se pro ziskani odborné zpusobilosti v souladu s
pravnim pfedpisem § 72 odst. 1 a 2 zakona €. 133/1985 Sb. zU€astriuji odborné pfipravy, ktera je odliSna od odborné
pfipravy Clenu vykonavajicich sluzbu v dobrovolné jednotce dobrovolné. Odbomna zpusobilost ¢lend dobrovolnych
jednotek, ktefi vykonavaiji sluzbu v dobrovolné jednotce jako svoje zaméstnani, se fidi zvlastnim pfedpisem ,Pokyn
generalniho feditele HZS CR &. 53/2013, k odborné zptisobilosti zamé&stnancii zafazenych na vybranych funkcich v
jednotkach hasi¢skych zachrannych sbori podniki a &lent vykonavajicich sluzbu v jednotkach sbori dobrovolnych
hasicl obci nebo podnikd jako svoje zaméstnani v pracovnim poméru”.
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8. Zprosténi_branné povinnosti z dilvodu zabezpeéeni tkoll pozarni_ochrany pro obdobi
stavu ohrozeni statu a valeéného stavu

Obec na zékladé § 29, odst. 3, pism. b), zakona €. 133/85 Sb. je povinna zajistit ukoly pozari ochrany pro obdobi
stavu ohroZeni statu a vale¢ného stavu a zérover dle § 16 Nafizeni vlady ¢. 172/2001 Sb. vést dokumentace obce k
zabezpedeni ukoll poZami ochrany pro obdobi stavu ohrozeni statu a valeCného stavu, ktera obsahuje seznamy
osob uréenych do jednotky sboru dobrovolnych hasi€l obce a v pfipadé, ze obec uvedenou jednotku nema, seznam
osob uréenych obci do pozami hlidky.

Dle § 17 zékona ¢&. 585/2004 Sb., z&kona o branné povinnosti a jejim zajiStovani (branny zakon), se zprostuji vykonu
mimoradné sluzby z divodu dlleZitého zajmu bezpeénosti Ceské republiky vojaci v zaloze zabezpegujici Uikoly obci
na Useku pozami ochrany, nebo zabezpedeni nezbytné ochrany obyvatel. Zadost o zprosténi vykonu mimoradné
sluzby podava zaméstnavatel pro svého zaméstnance za stavu ohrozZeni statu nebo za vale¢ného stavu u krajského
vojenského velitelstvi podle mista trvalého pobytu zaméstnance. Krajské vojenské velitelstvi (KVV) rozhoduje o
zproSténi vykonu mimoradné sluzby a vede evidenci zprosténych vojaku v zaloze.

Z téchto duvodl vydava obec ,Dokument k zabezpeceni Ukoll poZami ochrany pro obdobi stavu ohroZeni statu a
valeCného stavu“ ve kterém je jmenny seznam osob a prostiedkd. Tuto dokumentaci pfedava KVV, ktera fesi
zpro$téni branné povinnosti a vede o tom dokumentaci tzn. vyjme leny jednotky pinici vy$e uvedené Ukoly branné
povinnosti.
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